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Vorwort

Liebe Eltern,

es gibt unterschiedliche Beweggrinde wieso Sie sich fur die Kindertagespflege
entschieden haben. Einerseits mag es am mangelndem Angebot an Kindergartenplatzen
liegen, andererseits kann es sein, dass Sie die Vorteile einer Betreuung durch eine

Tagespflegeperson zu schatzen wissen.

Eine Tagesmutter hat kleinere Gruppen, maximal werden funf Kinder zur gleichen Zeit
betreut. Dadurch kann sie sich jedem Kind besonders zuwenden und es individuell
fordern. Die Kinder haben nur eine Bezugsperson und mussen sich nicht standig an
wechselnde Betreuer gewohnen. Dies ist besonders in den ersten Lebensjahren sehr
wichtig. Die Betreuungszeiten einer Tagesmutter lassen sich in den meisten Fallen besser

mit den Arbeitszeiten der Eltern vereinbaren.

Die Betreuung in der Kindertagespflege ist der Betreuung in Kindergarten vor dem Gesetz

gleichgestellt, Tagesmutter haben den selben Bildungsauftrag.

Durch diese Konzeption wird es lhnen hoffentlich leichter fallen sich tber meine

Kindertagespflege zu informieren.

Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit mit Ihnen und Ihren Kindern :)



Personliche Informationen

Yasmina Achaibi geb. 1986
Erlernter Beruf: Friseurin

Verheiratet und Mutter von 3 Kindern:
Tochter geb. 2011, Sohn geb. 2013, Tochter geb. 2025

Staatsangehorigkeit: Deutsch

Hobbys: Schwimmen, Backen, Blcher lesen

keine Tiere im Haushalt

Wohnsituation: Einfamilienhaus in Solingen Hohscheid

Spielmoglichkeiten am Haus und in der Nahe des Hauses:
Garten, Spielplatz in der Nahe der Kindertagespflege und im
Eingangshof

Anbindung an Offentlichen Nahverkehr:
Haltestelle: Technologiezentrum (250, 682, 684, 699, NE25)

Pkw vorhanden

Parkmaoglichkeiten: Eigene Stellplatze vor und hinter dem Haus



Motivation

Warum Tagesmutter?

Ich liebe Kinder, ihre Art sich an den einfachsten Dingen zu erfreuen und ihre ungetribte,
ehrliche Freude am Leben. Der beste Lohn flir mich waren immer zufriedene, strahlende
Kinderaugen.

Ein anderer Grund, weshalb ich Tagesmutter geworden bin ist, dass ich selbst Mutter

von zwei Kindern bin und es mir Freude bereitet meine Zeit mit den Kindern zu verbringen
und ihnen etwas flr die Zukunft mitzugeben.

Mein Ziel ist es, auf einem Gebiet zu wirken, an dem ich gro3en Spal’ und Freude habe,
womit ich mich stark und motiviert fihle, und auch die Verantwortung nicht scheue.

In meiner Tatigkeit als Tagesmutter mochte ich die Entwicklung und Fortschritte der Kinder
auf dem Weg zu einer eigenverantwortlichen und selbststandigen Personlichkeit begleiten
und fordern.

* Ich bin qualifizierte Tagesmutter mit Pflegeerlaubnis gem.§ 43 SGB VIl (seit Mai
2015).

* Ich bin seit Juli 2018 als Tagesmultter tatig.
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Padagogisches Konzept / Erziehungsziele und Schwerpunkte

Als grundlegendes Ziel meiner padagogischen Arbeit mochte ich Kinder bestarken, ihr
Leben selbststandig zu gestalten und zu bewaltigen. Dazu stehe ich ihnen als
vertrauensvolle Bezugsperson zu Seite, biete ihnen eine liebevolle Atmosphare und
begleite sie in der Erkundung ihrer selbst, anderer und den Dingen der Welt.

Ich begegne den Kindern mit Achtung und Respekt und verstehe mich als Begleiterin,
Vertrauensperson und Spielpartner des Kindes. So helfe ich den Kindern, ihre Fahigkeiten
und Starken zu erkennen, zu lernen damit umzugehen und ihre eigene Identitat zu
entwickeln. Ich animiere die Kinder darin, die Bedurfnisse, Wiunsche, Interessen und
Erwartungen anderer zu erkennen und in ihrem eigenen Verhalten zu berlcksichtigen.

Ich unterstiitze die Kinder darin,

+ die Welt uns sich selbst mit allen Sinnen wahrzunehmen

* sich selbst, ihren Korper, ihre Interessen und Fahigkeiten zu entdecken

* Ihre Neugierde und ihren Wissensdrang auszuleben

* Selbstbewusstsein und Selbstwertgeflihl zu entwickeln

* Bindungen und Vertrauen aufzubauen

* Verantwortung flur sich und andere zu Ubernehmen

« die eigenen Gefluhle und Bedurfnisse zu erkennen, auszudriucken und die anderer
wahrzunehmen

* Toleranz und Akzeptanz gegenuber anderen zu erleben und erlernen

« sich Wissen und Fertigkeiten in allen Entwicklungsbereichen anzueignen
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Bildungsbereiche in meiner Tagespflege

* Bildung: In meiner Tagespflege lege ich groRen Wert auf eine ganzheitliche
Bildungsforderung. Die Kinder entwickeln wesentliche Fahigkeiten und
Kenntnisse, die Ihre kognitive und soziale Entwicklung unterstutzen.

» Sprache: Die Sprachférderung ist ein zentraler Bestandteil meiner Arbeit.
Durch Lieder, Geschichten und Gesprache erweitern die Kinder ihren
Wortschatz und verbessern Ihre Kommunikationsfahigkeiten.

» Soziale Kontakte: In meiner Tagespflege knlpfen die Kinder wichtige soziale
Kontakte und schlieRen Freundschaften. Gemeinsame Aktivitaten fordern ihre
Teamfahigkeit und sozialen Kompetenzen.

* Spiele: Freies und angeleitetes Spielen ist essenziell flr die kindliche
Entwicklung. In meiner Tagespflege werden dadurch Kreativitat,
Problemlésungsfahigkeiten und soziale Interaktionen unterstutzt.

» Gestalten: Kreative Aktivitaten wie Malen, Basteln und Bauen fordern die
kunstlerische Ausdrucksfahigkeit der Kinder. Sie lernen, ihre Ideen mit
verschiedenen Materialien und Techniken umzusetzen.

* Projekte: Projektarbeit bietet den Kindern die Moglichkeit, sich Intensiv mit
einem Thema zu beschaftigen. Durch praktische Erfahrungen entwickeln sie ein
tieferes Verstandnis und lernen, zielgerichtet zu arbeiten.

* Angebote und Aktivitaten: Vielfaltige Angebote und Aktivitaten sorgen in
meiner Tagespflege fur eine anregende und abwechslungsreiche Umgebung.
Die Kinder konnen ihre Interessen entdecken und neue Fahigkeiten erlernen.

* Bildungsziele der Bildungsgrundsatze NRW: In meiner Tagespflege
orientiere ich mich an den Bildungsgrundsatzen NRW, die auf die ganzheitliche
Entwicklung der Kinder abzielen. Schwerpunkte sind die Férderung von
Selbststandigkeit, Sozialkompetenz und Verantwortungsbewusstsein.

* Musik & Tanz: Jeden Tag werden im Morgenkreis Begruf3ung und auch andere
Lieder gesungen. Der Tag wird durch verschiedene wechselnde Lieder
begleitet, die wir entweder selber singen, uns anhdren oder die beim Freispiel
im Hintergrund laufen, sodass zwischendurch auch mal getanzt werden kann.

Diese Bildungsbereiche integriere ich in meiner Tagespflege, um eine umfassende
Forderung der Kinder zu gewahrleisten und sie bestmoglich auf ihre zukunftigen
Herausforderungen vorzubereiten .



Mogliche Formen padagogischer Arbeit

Verschiedene Ansatze und Padagogen haben auf meine Arbeit als Tagesmutter Einfluss.
An erster Stelle steht fur mich jedes einzelne Kind in seiner Individualitat und
Einzigartigkeit.

Ein liebevoller und respektvoller Umgang ist die Grundlage meines Erziehungsstils.

Ich sehe mich als Wegbegleiterin, ich moéchte dem Kind auf der Wegstrecke, die ich
begleiten darf, Halt und Sicherheit geben, ihm Mut machen sich Aufgaben zu stellen und
es bestarken. Ich mochte Vorbild sein, um dem Kind die Moglichkeit zu geben,
Umgangsformen, Normen und Werte unserer Gesellschaft kennenzulernen und
nachzuahmen, so dass es sich spater zurechtfinden kann.

Mir ist es wichtig, dass die Kinder die Natur erleben, entdecken und beobachten konnen,
um respektvoll damit umgehen zu lernen.

Ich biete den Kindern einen festen Rahmen im Alltag, durch klare Strukturen, Rituale,
Regeln und Grenzen. Dies gibt den Kindern Sicherheit und Orientierung.

Die Kinder haben innerhalb dieses ,Rahmens" die Mdglichkeit sich frei , individuell und
selbstbestimmt zu entfalten. Jedes Kind bekommt so die Mdglichkeit seine Starken
kennenzulernen und es wird auch seine Grenzen erfahren.

Wichtig ist mir eine ganzheitliche, individuelle Férderung mit allen Sinnen.

Meine Arbeit wird unter anderem gestiitzt durch die Leitsatze und Sichtweisen von:

*  Hilf mir es selbst zu tun." Maria Montessori

* ,,Gib mir Raum und lasst mir Zeit." Emmi Pikier

* ,,Kinder sollen nicht beurteilt, sondern mit ihren Kompetenzen und Talenten gesehen
werden." Sichtweise der Evolutionspddagogik

* ,,Kinder sind eifrige Forscher." Reggio-Pddagogik

* ,,Leben und Lernen in Erfahrungszusammenhéngen."” Situationsorientiertem Ansatz



Kennenlernen und Eingewéhnung

Die Eingewdhnung wird von mir nach dem ,Berliner Modell" durchgeflihrt. Die
Eingewohnung lauft im Normalfall iber einen Zeitraum von 4 Wochen vor dem
eigentlichen Betreuungsbeginn. Sie verlauft in mehreren Phasen und ist abgeschlossen,
wenn sich das Kind von mir trosten lasst und Bindungsverhalten zeigt.

Zum Wohle des Kindes richtet sich die Eingewohnungsphase primar nach den
Bedurfnissen des Kindes und nicht nach denen der Eltern.

Berliner Eingewohnungsmodell

Unsere Eingewohnung orientiert sich am . Berliner EIngewohnungsmodell”, das

eine behutsame und individuelle Herangehensweise betont. Dieses Modell bertcksichtigt
die Bedulrfnisse des Kindes und lasst Raum flr eine sanfte Anpassung an die neue
Umgebung.

Erster Trennungsversuch

Um den vierten Tag herum wird die Eingewdhnungszeit festgelegt, die in der Regel zwei
bis drei Wochen dauert, aber je nach Kind variieren kann. Die Bezugsperson
verabschiedet sich kurz nach der Ankunft und verlasst den Raum, bleibt jedoch in der
Nahe. Reagiert das Kind positiv und spielt frei, wird die Abwesenheit schrittweise
verlangert. Das Kind soll sich zunehmend an mich als neue Bezugsperson gewohnen.

Stabilisierungsphase

Ist der erste Trennungsversuch gelungen, wird die Trennungszelt taglich verlangert. Bei
Schwierigkeiten wird die Beziehung zu mir weiter gefestigt und ein erneuter
Trennungsversuch fruhestens am siebten Tag unternommen.

Schlussphase

In der Schlussphase Ubernehme ich alle Aufgaben. Die Bezugsperson ist nicht mehr vor
Ort, aber jederzeit telefonisch erreichbar. Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das
Kind sich von mir trosten Iasst und aktiv den Kontakt zu mir sucht.

Elterngesprach nach Eingewohnung

Nach Abschluss der Eingewohnung findet ein ausfuhrliches Elterngesprach statt. Dabei
wird der Verlauf der Eingewdhnung reflektiert und Gber die nachsten Schritte gesprochen.
Es bietet den Eltern die Moglichkeit, offene Fragen zu klaren und sich Uber die
Entwicklung ihres Kindes auszutauschen.

Fazit

Eine erfolgreiche Eingewohnung nach §17 KiBiz ist individuell auf jedes Kind abgestimmt
und ermdglicht einen sanften Ubergang in die Kindertagespflege. Durch eine enge
Zusammenarbeit mit den Eltern und die Anwendung des Berliner Eingewdhnungsmodells
schaffen wir eine vertrauensvolle Basis, die dem Kind Sicherheit und Geborgenheit bietet.
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Unterstiitzen konnen die Eltern die Eingewdhnungszeit, wenn sie Folgendes
beachten:

* Die Eltern suchen sich ein ,gemutliches Eckchen" im Raum und verhalten sich
grundsatzlich passiv.

« Sie reagieren auf Annaherung und Blickkontakte ihres Kindes positiv - nehmen jedoch
von sich aus keinen Kontakt zu ihrem Kind auf.

* Sie drangen ihr Kind nicht, sich von ihnen zu entfernen oder Bestimmtes zu machen.

« Sie geben ihrem Kind einen vertrauten Gegenstand mit (Schnuller,Teddy,...)

* Die Eltern sollten sich nicht mit anderen Dingen oder Kindern beschéaftigen. Sie sind
wahrend der Eingewohnung ausschlieBlich der sichere Hafen fur ihr Kind .
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Tagesablauf

* 7:00 Uhr

* 7:30 Uhr - 8:30 Uhr

* 9:00 Uhr

* 9:30 Uhr

* 9:45 Uhr - 11 :30 Uhr

* 11 :30 Uhr

* 12:00 Uhr - 12:30 Uhr

* 12:30 Uhr - 13:00 Uhr

+ 13:00 Uhr - 14:45 Uhr

* 15:00 Uhr

Vorbereitung der Kindertagespflege

Elterncafé

gemeinsames Friuhstick

Wickeln (natirlich bei Bedarf)

angeleitete Spielangebote, Spaziergange, Spielen im Garten
Vorbereitung des Mittagessens / Freispiel

gemeinsames Mittagessen

gemeinsames Aufraumen und Wickeln

Schlafenszeit

Abholzeit und Schlielung

Zusammenarbeit mit den Eltern
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Die wichtigsten Bezugspersonen fur die Kinder sind die Eltern. Weil es dem Kind zu Gute
kommt, wenn beide Parteien (Eltern/Tagespflegeperson) die gleichen Erziehungsgrund-
satze verfolgen, ist es wichtig gemeinschaftlich eine Erziehungspartnerschaft einzugehen.
Dazu wichtig sind Zusammenarbeit und Austausch

zwischen lhnen als Eltern und mir als Tagespflegeperson. Nur so kann ich gezielt auf
Vorkommnisse und Probleme eingehen und die Eltern bekommen dabei eine Vorstellung
davon, was ihr Kind den Tag Uber in der Tagespflege erlebt. Fur die Kinder ist es wichtig zu
spuren, dass die ,Grolien“ sich gegenseitig vertrauen und an einem Strang ziehen! Das
gibt den Kindern Vertrauen und erleichtert den morgendlichen Abschied von Mama und
Papa.

Ziel sind ein respektvoller Umgang sowie das gegenseitige Annehmen von Anregungen
und Interessen.

* Ich biete jederzeit Elterngesprache an. Durch das Gesprach mit den Eltern kann sich
das kindliche Verhalten flr mich verdeutlichen und umgekehrt ermdglicht es auch den
Eltern einen anderen Blick auf ihr Kind.

» Kurze Infos Uber den Alltagsablauf erfolgen regelmafig durch Tur-und-Angel-Gesprache.
Mir ist wichtig von bedeutsamen Ereignissen im Elternhaus zu erfahren. So kann ich das
Kind besser einschatzen und auf die Bedurfnisse eingehen ( z.B. ein erlebnisreiches
Wochenende, ein Sturz, eine Erkrankung etc.)

* Scheuen Sie sich auch nicht, Bedenken oder Kritik zu aufern, denn nur so kbnnen wir
Konflikten oder Missverstandnissen aus dem Wege gehen.
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Rahmenbedingungen / Betreuungsmoglichkeiten

* Aufnahmekapazitat: max. 5 Betreuungsplatze

* Altersstruktur: von 0-3 Jahre

* Wochentage: von Montag bis Freitag

* Uhrzeiten: 7:00 Uhr bis 9:00 Uhr Bringzeit und bis 15:00 Uhr Abholzeit

* Geschlossen wenn ich Urlaub habe und auch an Feiertagen und Ferien, an
Fortbildungen und Weiterbildungen

* Krankheiten: bei Ansteckungsgefahr sollten die Kinder zuhause bleiben

* Krankheits- und Urlaubsvertretungsregelung: Vertretungsnetzwerk der Stadt
Solingen

« Zusammenarbeit mit dem Kindergarten ELELE in Solingen Hohscheid

12



Versicherung der Kinder wahrend der Betreuungszeit

Kosten:

* Die Festlegung der Elternbeitrage erfolgt durch die Kommune und ist individuell
unterschiedlich.(,,Richtlinien fur die 6ffentlich finanzierte Forderung der Kinder-
tagespflege in Solingen", Elternbeitragssatzung)

Sonstige Kosten:
» Essensgeld: monatlich 50 €

Versicherung:
* Die Kinder sind auch Uber meine Versicherung versichert BGW
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Krankheit

Ein Kind mit Fieber (ab 37,9°C), Ubelkeit, Erbrechen, Unwohlsein oder Schmerzen braucht
seine Eltern.

Da ein krankes Kind Ruhe und Erholung bendtigt und andere Kinder nicht anstecken soll,
gehort es im Krankheitsfall nicht in unsere Tagespflege. Das Kind muss abgemeldet und
zu Hause betreut werden. Bei schweren ansteckenden Krankheiten wird das Kind erst
nach vollstandiger Genesung, wenn es nicht mehr ansteckend fir andere Kinder ist,
wieder zu uns gebracht.

Da das Impfen oft ein umstrittenes Thema ist, mdchten wir, dass alle Kinder, die zu uns
kommen, gegen Tetanus, Diphtherie, Keuchhusten und Polio geimpft sind. Das Gesetz
sieht vor, dass alle Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr beim Eintritt in die
Schule oder den Kindergarten die von der Standigen Impfkommission empfohlenen
Masern-Impfungen nachweisen missen.
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ERKRANKUNG

3 Tage-Fieber

Ansteckende
Bindehautentziindung

EHEC

Erkiltungskrankheiten
ohne Fieber

Filbor l.grippale Irlfnkll'}
Korpertemperatur » 38°C

Hand-Mund-FuB-Krankheit
Hepatitis A und E

Haemophilus influenza B (Hib)
M Eomenfiechier
Influenza (Grippe®)
Keuchhusten (Pertussis)
Kopflause
Kritze (Scrabies)
MAGEN-DARM ERKRANKUNGEN
Norovirus
Rotavirus
Salmonellen
Campylobacter
Unbekannter Erreger
Masem
Meningitis (Meningokokken)
Mumps
Mundfaule
Pfeiffersches Drusenfieber
Ringelroteln
Rateln

Scharlach, Streptokokken A -
Mandelentziindung

Tuberkulose

Windpocken

INKUBATIONSZEIT

1-2 Wochen
5-12Tage

2-10Tage

4-7Tage

15- 50 Tage

2-5Tage

2-10Tage

1-2Tage

7-20Tage

14 - 42 Tage

1-2Tage
1-3Tage
6-72 Stunden

1-10 Tage

B8-14 Tage
2-10Tage
12-25Tage
2-12Tage
7-30Tage
7-14 Tage
14 - 21 Tage
1-3Tage
6-7 Wochen

8-28 Tage

WIEDERZULASSUNG
DES ERKRANKTEN KINDES

24h fieberfrei

Wenn kein Sekret und keine
Rotung mehr zu sehen ist

Genesung und 3 negative
Stuhlproben, Attest erforderlich

Kein Ausschlussgrund
24 h fieberfrei

Genesung

1 Woche nach Gelbfarbung
Haut und Augen

Genesung

Genesung

Mit Antibiotikum nach 5 Tagen,
ohne Antibiotikum nach 3 Wochen|

Nach 1. Behandlung, siehe Lause-
Broschiire des Gesundheitsamtes

Nach Therapie und Abheilen,
Attest erforderlich

Frihestens 48h nach letztem
Erbrechen oder Durchfall

Frihestens 5 Tage nach
Beginn des Ausschlags

Genesung
MNach Htilung und frilhestens
9 IQI nach mm“ngd"

Genesung

Genesung

Beginn des Ausschlags

Genesung

Nach 2 Tagen Antibiotikagabe,
ohne Antibiotikum nach Genesung

‘Wenn nicht mehr ansteckend,
Attest erforderlich

Abheilung des Ausschlags

AUFLAGEN FUR
KONTAKTPERSONEN

Nein

Nein

Rucksprache mit
Gesundheitsamt

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein, evtl. Antibiotikum
erforderlich

Nein

Nein

Nein, evtl. Antibiotikum
erforderlich

Nein

Nein, aber Untersuchung
erforderlich

Nein

Ricksprache mit
Gesundheitsamt

Nein, evtl Antibiotikum
erforderlich

Ricksprache mit
Gesundheitsamt

Nein
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Kinderschutz

Kinderschutz ist ein wichtiger Teil unsere Arbeit als Tagesmutter, um sicherzustellen, dass
die Kinder in unserer Betreuung in einer sicheren und geschutzten Umgebung auf-
wachsen. Hier sind die wichtigsten Punkte:

1. Es gibt verschiedene Gesetze, die sicherstellen sollen, dass Kinder geschutzt
werden. Diese Gesetze legen fest, dass ich alles tun muss, um die Kinder vor
Gefahren zu bewahren.

2. Kinderschutz bedeutet, dass ich dafur sorge die Kinder gesund und sicher sind und
dass niemand lhnen Schaden zufugt.

3. Ich achte darauf, dass die Kinder sich wohl und sicher fihlen. Dazu gehért, dass ich
auf Anzeichen von Problemen achte und eingreife, wenn notig.

4. Der Kinderschutz Ist wichtig, damit alle Kinder die gleichen Chancen haben und in
einer liebevollen Umgebung aufwachsen kénnen.

Als Kindertagespflegeperson verpflichte ich mich, nach §8a SGB der Kindeswohlgefahr-
dung nach einem bestimmten Schema zu handeln und dieses nicht zu ignorieren.
Erganzend habe ich die Solinger Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrags
nach §8a Abs. 5 SGBVII vereinbart.

Kinderrechte

Die UN-Kinderrechtskonvention, die seit 1990 weltweit Gultigkeit besitzt, bildet die Grund-
lage fur den respektvollen Umgang mit Kindern. In meiner Tagespflege wird darauf ge-
achtet, dass jedes Kind folgende Rechte uneingeschrankt wahrnehmen kann:

* Recht auf Schutz: Jedes Kind hat das Recht auf einen sicheren und liebevollen
Lebensraum, frei von Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung.

* Recht auf Bildung und Forderung: Alle Kinder sollen in ihrer Entwicklung geférdert
werden und Zugang zu altersgerechten Bildungsangeboten erhalten.

* Recht auf Beteiligung: Kinder haben das Recht, ihre Meinung zu auf3ern und an
Entscheidungen, die sie betreffen, beteiligt zu werden.

* Recht auf Freizeit und Spiel: Spiel und Freizeit sind essenziell fur die personliche und
soziale Entwicklung der Kinder.

Die konsequente Umsetzung dieser Rechte in der taglichen Praxis ist nicht nur gesetzliche
Pflicht, sondern auch moralischer Auftrag.
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Partizipation gemaR §16 KiBiz

Das Thema Partizipation spielt eine entscheidende Rolle in der Kindertagespflege gemafl
§16 des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz). Partizipation bedeutet die aktive Einbeziehung
der Kinder in Entscheidungsprozesse, die ihr Leben betreffen. In diesem Kapitel wird die
Bedeutung von Partizipation in der Kindertagespflege erlautert und Mdglichkeiten auf-
gezeigt, wie Kinder aktiv an ihrer Betreuung und Bildung teilhaben konnen.

Grundlagen der Partizipation

Partizipation ist ein grundlegendes Kinderrecht, das in der UN-Kinderrechtskonvention
verankert ist. Es besagt, dass Kinder das Recht haben, an allen sie betreffenden
Angelegenheiten in angemessener Weise beteiligt zu werden. Dies schlief3t auch den
Bereich der Kindertagespflege ein, wo Kinder einen erheblichen Teil ihres Tages
verbringen.

Bedeutung in der Kindertagespflege

Partizipation in der Kindertagespflege ermoglicht es den Kindern, ihre eigenen
Bedurfnisse, Interessen und Meinungen zu aufdern und aktiv am Gestaltungsprozess ihrer
Betreuungsumgebung teilzunehmen. Es starkt ihr Selbstbewusstsein, fordert ihre sozialen
Kompetenzen und unterstutzt ihre individuelle Entwicklung.

Umsetzung in der Praxis

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, Partizipation in der Kindertagespflege umzusetzen.
Dazu gehdren regelmaRige Kinderkonferenzen, in denen die Kinder Uber Themen wie
Aktivitaten, Regeln und Projekte mitentscheiden konnen. Auch das Einbeziehen der Kinder
bei der Gestaltung der Raumlichkeiten, der Speiseplane oder der Auswahl von
Spielsachen tragt zur Partizipation bei. Hierbei werden auch die Eltern in den
Elternabenden hinzugezogen und gemeinsame Projekte besprochen.

Partizipation gemal §16 KiBiz ist ein wichtiger Bestandteil einer qualitatsvollen
Kindertagespflege. Durch die aktive Einbeziehung der Kinder in Entscheidungsprozesse
werden ihre Selbstbestimmung, Selbststandigkeit und soziale Kompetenzen gestarkt. Die
Kindertagespflegeperson spielt dabei eine entscheidende Rolle als unterstutzender und
einfuhlsamer Begleiter, der die Kinder dabei unterstutzt, ihre Rechte wahrzunehmen und
ihre Personlichkeit zu entfalten.
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Qualifikationen/ Fortbildungen:

* Qualifizierte Tagesmutter mit Pflegeerlaubnis gern.§ 43 SGB VIl
* Erste-Hilfe fir Erwachsene

* Erste-Hilfe fir Kinder und Sauglinge
* Vier Wochen Praktikum in einer Kita
* Regelmalige Weiterbildung durch Fortbildungen

« Zusammenarbeit mit Jugendamt, Fachberatung, Gesprachskreise,Vernetzungstreffen,
Vertretung)

\!
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